
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 2023 

La Régie Intermunicipales des Trois-Lacs est un organisme spécialisé dans la collecte et transport des 
matières résiduelles pour neuf municipalités membres de la MRC des Laurentides. Situé au cœur de forêts 
montagneuses et de lacs à couper le souffle, il n’y a pas meilleur endroit pour ce travail inspirant ! 
 

INSPECTEUR (TRICE) EN ENVIRONNEMENT – GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 
 
Description du poste : Sous la supervision de la direction, l’inspecteur effectue des inspections des bacs et 
conteneurs des matières organiques, recyclages et déchets sur le terrain, collecte des informations et analyse 
les éléments recueillis dans un cadre d’étude visant à assurer le respect des normes sur la contamination des 
matières résiduelles. L'inspecteur informe et sensibilise les citoyens concernés sur les bonnes pratiques, 
normes et règlements, et met en place des interventions pour corriger et prévenir les problématiques. De plus, 
il dirige et coordonne l’équipe d’éco-conseillers sur le territoire des municipalités. L’inspecteur rédige des 
rapports d’analyses sur le suivi de contamination pour chacune des municipalités visitées.  
 
Tâches : 

• Effectuer des visites d’inspection visuelles sur le terrain pour évaluer la conformité aux règlements 
applicables sur la contamination; 

• Identifier les problématiques et suggérer des alternatives pour freiner la contamination; 

• Mise en place d’intervention préventive en collaboration avec les municipalités afin de prévenir la 
contamination;  

• Examiner et interpréter les résultats obtenus en matière de contrôle et faire des recommandations 
en conséquence;  

• Diriger et coordonner l’équipe d’écoconseillers sur le territoire pour la sensibilisation et la collecte 
de données; 

• Compiler les données et analyser les résultats présenter sous forme de rapport d’inspection en 
spécifiant des recommandations adaptées à chacune des municipalités membres; 

• Présentation des résultats obtenus aux municipalités membres.  

Qualifications et exigences : 
 

• Diplôme d’étude collégial (DEC) en environnement, sciences naturelles ou autres domaines 
connexes; 

• Posséder un permis de conduire classe 5 (obligatoire); 

• Aptitude à la collaboration et la gestion d’une équipe (3-6 étudiants);  

• Autonomie, organisation et créativité dans la mise en place de projets; 

• Expérience de travail significative lié au poste;  

• Excellentes compétences en communication en français parlé et écrit, l’anglais est un atout. 
 
Salaire et avantages : 
 

• Contrat d’un an (possibilité de renouvellement); 

• Échelle salariale : 48 230$ à 54 600$ selon expérience; 

• 35 heures semaines ; travail hybride entre télétravail et inspection sur le terrain; 

• Excellents avantages sociaux.  
 

Ce défi est pour vous, veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 17 février 2023 info@ritl.ca  
Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt, toutefois, seulement les candidats 
retenus seront rejoints.  
 
À noter, le masculin a été utilisé dans l’objectif d’alléger le texte.  
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